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1m KALIiTE, GIDA GUVENLIGi, CEVRE, is
GUVENLIGI ve SOSYAL SORUMLULUK POLITiKASI

Yurtigindeki ve yurtdisindaki tiim misterilerimiz igin hazirladigimiz Griinlerimizde gida glivenligini
saglamak, lezzet ve kalite parametrelerini korumak amaciyla, gevrenin ve dogal kaynaklarin
korunmasinda lizerimize diisen sorumlulugun bilinciyle Kalite Yonetim sistemi, HACCP sistemi ve
Cevre Yonetim Sistemi kurulmustur.

HACCP, Kalite ve Cevre Yonetim sistemimiz isletmemizde hammadde satinalma asamasindan
baslamak Gzere mamul hale gelinceye kadar tim Grinlerimizi ve Tadim Pazarlama Ofisini
kapsar.

YOnetim sistemlerimiz, Gida Guivenligi sartlari, yikimli oldugumuz yirirlikteki tim yasal ve
mevzuat sartlari, ISO 9001, ISO 22000 ve ISO 14001 standartlari, musteri istekleri ve kurum igi
belirlenmis olan sartlarimiz dikkate alinarak olusturulmustur. Tim sureglerde proses yaklagimi ve
risk temelli diistinme, yasam donglst bakis agisi ile uyumlu olarak esas alinmis ve tesvik
edilmektedir.

Kurulusumuz yodnetim sistemlerinin istenen sonuglarini elde etme yetenegini etkileyecek ic ve
dis baglamlarini belirlemistir. Degisen ve gelisen durumlara gore ic ve dis baglamlar
degerlendirilip gbzden gegirilmektedir.

Kurulusumuzda, ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi 6n gereksinim kosullari ile ilgili tim
gereklilikler belirlenmis uygulanmakta ve gerekli noktalarda olgiimleri yapilarak yeterlilikleri
takip edilmektedir.

ISO 22000 (HACCP) tabanli Gida Guivenligi Yonetim sistemimizde 6nceden belirlenen tiim
potansiyel tehlikeler ve kritik kontrol noktalar; sicaklik, zaman, gérsel muayene kontrolleri
yapilarak ve 6lglimlerle izlenerek giivence altinda tutulmaktadir.

Kurulusumuz, blinyesindeki personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirlmasi amaciyla
gerekli egitimleri planlamakta ve uygulamaktadir.

Kurumsal kimligimiz altinda misteri memnuniyetini en (st seviyede gerceklestirmek ve
yuritmekte oldugumuz yonetim sistemlerinden etkilenebilecek calisanlarimiz, tedarikgiler,
komsular ve misterilere karsi sorumlulugumuzu yerine getirmek icin gida givenligi ile ilgili
olumsuzluklarda ilgili taraflar bilgilendirilir. Gerekirse Urtnlerimiz geri toplatilir.

Kurulusumuz cevreye ve dogaya karsi duyarhdir.

«Atiklarimizi kaynadinda azaltarak, geri doniisim oranini arttirarak gevre kirliliginin 6nlenmesini
ve gevrenin korunmasini,

«YUkimld oldugu ydrirlikteki yasal mevzuat sartlari ve diger uygunluk yikimldliklerini yerine
getirmeyi,

e Tlikenebilir dogal kaynaklari uygun kullanmayi; tesisimizin, donanimlarimizin, {riin ve
proseslerimizin tasariminda ve degisikliklerinde elektrik enerijisi, dogalgaz ve suyu verimli
kullanacak alternatifleri tercih etmeyi,

«Enerji kaynaklarinin stirdirilebilirligi icin, uygulamasi mimkiin olan alanlarda konvansiyonel
enerji kaynaklarinin agirhigini yenilenebilir enerji kaynaklariyla azaltmaya calismayi,

«Cevreyi kirletmeden dogal kaynaklari koruyarak cevre performansini arttirmayi, bunun icin
yonetim sistemini slrekli iyilestirmeyi taahh(t eder.



Kurulusumuzda calisanlar, ziyaretgiler, tedarikciler ve taseronlar icin is saghgi ve glivenligi ile
ilgili riskleri uzun ve kisa donemde en aza indirmek, glivenlik ve saglik kosullarinin yaratildig
calisma ortamini olusturmak ve strekliligini saglamak esastir. Kaza, yaralanma ve saglk
bozulmalarini-meslek hastaliklarini énleyen sistemler gelistirmek ve uygulamak sirketimizin
taahhitidar. Isci Saghg ve Is Givenligi calismalarini takip etmek icin bir Is Givenligi
Uzmanimiz bulunmaktadir.

I5 giivenligi ve cevre konularinda calisanlarimizi bilinglendirerek cevre ve 1SG kazalarinin azalmasi
saglanir.

Kurulusumuz yirirlikteki Gida, ISG, Cevre ve Sosyal Sorumluluk ile ilgili yasal sartlari,
uygulanabilir diger sartlari ve sirket icinde ISG tehlikeleriyle ilgili onaylanmis sartlarn yerine
getirmeyi taahhit eder.

Tadim Gida,sosyal sorumluluk baglaminda insan haklarina saygi gosteren ve bu alanda
surekli olarak galigsanlarinin calisma sartlarini iyilestiren bir firmadir.

Sosyal sorumluluk prensiplerini yerine getirmek icin dogruluk, diristliik ve etik degerlere bagl
kalarak, hesap verebilirlik, seffaflik, etik davranig, tiim taraflarin gikarlarina saygi ve uluslararasi
davranis normlarina saygi ilkelerini benimser. Bu calismalar ytriitmek icin bir Sosyal Sorumluluk
Yonetim Temsilcimiz bulunmaktadir.

Kurulusumuz, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 22000 Gida Glivenligi Yonetim Sistemi, ISO
14001 Cevre Yénetim Sistemi, Is Giivenligi ve Sosyal Sorumluluk y®netimi performanslarinin
arttinlmasi icin bu sistemlerin surekli iyilestirilmesini, ilgili taraflarla strekli istisare ve iletigim
halinde olmayi taahhiit eder.

Tim calisanlanmiz Kalite, Gida Givenligi, Cevre, Is Givenligi ve Sosyal Sorumluluk
Politikamizin, Is Saghdi ve Glvenligi ve Cevre konularindaki ilkelerimizin uygulanmasinda
bizzat gérev alir ve son Urtinlerimizin politikamizla uyumlu olmasi amaci ile Yonetim ile birlikte
calisirlar.



